360 Derece Performans Değerlendirme Formu
Değerlendirilen: ______________________________
Pozisyon / Departman: ______________________________
Değerlendiren (Yönetici/Akran/Ast): ______________________________
Dönem: ______________________________
Yetkinlikler (1: Geliştirilmeli – 5: Üstün)
	Yetkinlik
	Puan
	Örnek/Not

	İş sonuçları ve verimlilik
	 
	 

	İletişim
	 
	 

	Takım çalışması
	 
	 

	Liderlik / inisiyatif
	 
	 

	Problem çözme
	 
	 

	Gelişime açıklık
	 
	 



Açık Uçlu
Güçlü yönler: ______________________________
Gelişim alanları: ______________________________
Öneriler: ______________________________

Bu şablon Nord Shift tarafından örnek ve bilgilendirme amaçlı hazırlanmıştır. Hukuki bağlayıcılık için içeriği kendi koşullarınıza göre uyarlayın ve gerektiğinde uzman görüşü alın.
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