Performans Geliştirme Planı (PIP)
Çalışan Adı Soyadı: ______________________________
Pozisyon / Departman: ______________________________
Yönetici: ______________________________
Plan Dönemi (Başlangıç-Bitiş): ______________________________
Geliştirilecek Alanlar ve Hedefler
	Alan
	Hedef
	Aksiyon
	Termin
	Ölçüt

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



Destek ve Kaynaklar
...............................................................................................................................................................
Ara Değerlendirme Notları
...............................................................................................................................................................

Çalışan: ______________________________        Yönetici: ______________________________
Tarih: ______________________________

Bu şablon Nord Shift tarafından örnek ve bilgilendirme amaçlı hazırlanmıştır. Hukuki bağlayıcılık için içeriği kendi koşullarınıza göre uyarlayın ve gerektiğinde uzman görüşü alın.
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